Koncepce rozvoje ZUS Morava

 Tradice neni vzyvani popela, ale udrzovani ohné”’

G. Mahler

. Zakladni cil:

poskytovat zakam kvalitni zéklady uméleckého vzdélani na vSech pracovistich

s pedagogickou vyukou

rozvijet osobnost kazdého zdka a snazit se ho dovést ke klicové kompetenci
absolventa tj. aktivni nositel regionalni kultury. Vést zaka k samostatnému
mysSleni a rozhodovani, ke schopnosti uméleckého vyjadrovani a ke kultivaci jeho
osobnosti, motivovat zaky k celozivotnimu uceni a ke vztahu k uméni

tvoftit Skolu, kterd se aktivné podili na regionalni kultufe v obcich a méstech, ve
kterych ptisobi

I1. Prostiedky k dosaZeni cile:

Vzdélavaci program skoly

napliiovani vzdélavacich vystupti obsazenych v SVP — ovéfovani u postupovych
zkousek, vetejnych vystoupenich a u absolventskych koncerti

Stale monitorovat a aktualizovat SVP v navaznosti na vzdélavaci strategii $koly
ucitel za zékem a aktivni nositel regionalni kultury

Klima skoly

materialni vybaveni Skoly: neustalé dopliiovani nastrojového a notového archivu
dle pozadavki vedoucich pracovnikli, modernizace a vybavenost tfid dle moznosti
a pozadavku, zdokonalovani IT technologii k podpote vzdélavaci ¢innosti

rozvoj kulturniho prostfedi skoly — vyzdoba uceben

pokracovat ve zvySeni kvality fizeni Skoly — systematické a pravidelné porady
vedeni a organizace kulatych stolil jednotlivych predmétovych sekei s cilem
srovnani a zkvalitnéni metodiky vyuky na jednotlivych pracovistich

s pedagogickou vyukou

podpora mezilidskych vztaht v pedagogickém sboru, podpora vztahti mezi uciteli
a rodi¢i a mezi uciteli a zaky, predchazeni konfliktim

podpora novym a zacinajicim pedagogiim

Personélni podminky

udrzovat odbornou troven pedagogického sboru (plan dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovniky)
spravedlivé motivovat a odménovat pracovniky (vnitini kariérni ad)



e dodrzovani organiza¢niho fadu Skoly a vyuzivani kompetenci vedoucich
pracovist’ s pedagogickou vyukou

Skola a vefejnost

e intenzivni spoluprace s rodi¢i ve véci napliovani strategie skoly — vychova
absolventl jako nositele zivé regionalni kultury

e spoluprace s obcemi, mésty, 7S, MS, farnimi urady a obecné spolky a institucemi
pracujicimi na platformé regionalni kultury

o udrzet a rozSifovat propagacni cesty — stala aktualizace webovych stranek a
socialnich siti apod. Byla ustanovena medialni skupina

e spoluprace s odborniky v uméleckych oblastech — koncerty pro zaky a vefejnost,
workshopy pro zaky Skoly

[ ]

Rozvoj skoly
Vyuziti finan¢nich prostiedkii z dotacniho tituld a programt

e Vyuziti dotacnich tituld pro zésadni investici Skoly (vystavba nové budovy ve
Stip&)

e Specialni tfida audiovizudlni techniky

e Naékup hudebnich nastrojii a novych IT technologii

e Vzdélavani pedagogickych pracovnikti ZUS

o Sdileni zkuSenosti pedagogti z riznych Skol/skolskych zatizeni prostfednictvim
vzajemnych navstév

e Projektovy den mimo Skolu

e Projektovy den ve Skole

Zasadni Podpora souborové, orchestralni a sborové hry

e materialni a finan¢ni podpora
e Ucast na souteZich

e soustfedéni

e Kkoncerty

e zahrani¢ni vyjezdy

e organizacni podpora

e ocenéni pedagogil

Podpora vyrazné talentovanych zaka

e rozSifena vyuka
e udcast na soutézich



e spoluprace s odborniky z oboru
e podpora pii ptiprave na talentové zkousky na skoly s uméleckym zamétenim

Rozvoj mezioborové spoluprace

e spolecné projekty
e mezioborova vystoupeni

Zachovani stavu kapacity skoly

e vzhledem k absolutnimu naplnéni kapacity $koly a s ohledem na budouci
rozvoj literarné-dramatického oboru budeme zadat o navyseni zaka v fadu 150
az 200

Rozvijeni moznosti prezentace zakl na vetrejnosti

e koncerty — t¥idni, absolventské, celoskolni

e vernisaze

e Ucast na soutézich, ptehlidkach a festivalech
« prezentace $koly pti ZUS Open

Aktivni a vyznamna spoluprace se Spole&nosti piatel $koly ZUS Morava

e Hudebné-dramaticky letni tdbor

e Podpora zakil na soutéZich a vefejnych aktivitach
e Podpora vzdélavani pedagogickych pracovniki

e Podpora vzdélavani studentt tietiho véku

e Podpora odborného komunitniho setkavani
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Reditel skoly



